SENCE

Ministeria det Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

Ord.: Ne lS(*@/
Ant.:  No hay.
Mat.: Lo que indica.

LasSerena, (2 NOV. 2016

DE: SR. CLAUDIO BOUCHETTE CIRANO
DIRECTOR REGIONAL SENCE
REGION DE COQUIMBO

A: SRTA. ANAMARI MARTINEZ ELORTEGUI
REPRESENTANTE LEGAL OTEC “INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE S.A”
REPUBLICA 285. RECOLETA. REGION METROPOLITANA

Sirvase a encontrar mediante el presente, resolucién exenta que aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Instituto Profesional de Chile S.A”, RUT N° 79.775.550-8, en el marco de la
fiscalizacién al Programa Mas Capaz, primer llamado linea regular afio 2015

La entidad sancionada deberé pagar la multa directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de
Capacitaciéon y Empleo, N°- convenio Nl correspondiente al BancoEstado, debiendo
acreditar su pago en esta Direccién Regional y en la casilla de correo - La materializacién del
pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo
anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable
del depésito. La interposicién del recurso de reposicién establecido en el articulo N°59, en relacién al articulo
N°41, ambos de la Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién. Con todo, podran deducirse todos los
demas recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que ESTABLECE BASES DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE RIGEN LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO, en la medida que se den los supuestos que ella disponga. De igual modo, procederan los recursos
jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicion de los recursos administrativos no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo legal

Sin otro particular,
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Distribucidn:

— Representante Legal OTEC

— Unidad de Fiscalizacién Central

—  Departamento de Administracién y Finanzas DR Coquimbo
—  Departamento de Capacitacién a Las Personas DR Coquimbo
—  Encargado Programa Mas Capaz Nacional

—  Archivo /
—  Correlativo Fiscalizacién DR Coquimbo.



SENCE

Ministerio del Trabajo
¥ Prevision Sociat

Gobierno de Chite

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo Técnico
de Capacitacién “Instituto Profesional de Chile S.A”,
RUT N° 79.775.550-8, en el marco de la fiscalizacién al
Programa Mas Capaz, primer llamado linea regular afio

2015.
RESOLUCION EXENTANe |2/ 8. P
LA SERENA, 02 NOV. 2016

CONSIDERANDO:

1- Que, el Organismo Técnico de Capacitacién
“Instituto Profesional de Chile S.A”, RUT N° 79.775.550-8, en adelante El OTEC, representado
legalmente por Anamari Martinez Elortegui, RUT N ambos domiciliados para estos efectos
en Republica 285, comuna de Recoleta, Santiago, Regién Metropolitana, resulté seleccionado mediante
Resolucién Exenta N2921 de fecha 2 de marzo de 2015, para realizar el curso denominado,
“Mantenimiento Eléctrico Base General” cédigo MCR-15-01-04-1582-1, fecha de inicio 22 de septiembre
de 2015 y fecha de término el 16 de diciembre de 2015, en los horarios de lunes a viernes de 08:30 a
13:30 hrs., en Colén 670, comuna de La Serena, Regién de Coquimbo en el marco del Programa Mas
Capaz, primer llamado afio 2015.

2.- Que, el fiscalizador don Alexis Alarcén Villalonga, con
fecha 6 de octubre de 2015, inicié proceso de fiscalizacién al curso antes sefialado y detectd las
siguientes irregularidades:

1) Los alumnos que a continuacidn se detallan, presentes
al momento de la fiscalizacién, no presentan firmas en registro diario de asistencia. A saber,
sr. Claudio Ramirez Saldias (ingresé el 28/09). Sr. Sebastian Vera Aquea (ingresé el 22/09).
Sr. Jeyson Ramirez Montalvan (ingresé el 23/09); y sr. Nicolds Pizarro Jimenez (ingresé el
23/09). A mayor abundamiento, los mismos no se encuentran registrados en listado de
alumnos de dicho registro.

2) A la fecha de fiscalizacién, no se habia ingresado
formularios de aseguradora de los alumnos en comento.

3) Alumno sr. Claudio Ramirez Saldias no se encuentra
matriculado en sistema para curso fiscalizado.

4) No se han entregado Reglas ni Manual comprometidos.
Segun acuerdo operativo ingresado a esta Direccién Regional, dichos insumos debian ser
entregados el primer dia de clases (22/09/2015).



3.- Que, mediante ordinarios N°1326 de fecha 8 de
octubre de 2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de las irregularidades
detectadas en el considerando anterior.

4.- Que el Otec mediante misiva recepcionada con fecha
21 de enero de 2015, suscrita por Carlos Silva Estay, gerente general, presenta descargos, en la que
expone sustancialmente lo siguiente:

Que “El formulario N°1 se ingresé a Sence por correo
electrénico con fecha 9 de septiembre y 11 de septiembre por oficina de parte para su respectiva
autorizacion ya que el curso tenia fecha de inicio 22 de septiembre del 2015. En este formulario estaban
registrados los alumnos mencionados.

Los alumnos en cuestién ingresaron durante el periodo
de remplazo en las siguientes fechas:

Claudio Ramirez Saldias 28-09-2015

Jayson Ramirez Montalvan 23-09-2015

Nicolas Pizarro Jiménez 23-09-2015

Sebastian Vera Aquea 22-09-2015.

Sin embargo, el formulario complementario con los alumnos indicados fue ingresado con fecha 2 de
octubre de 2015, a excepcién del alumno Claudio Ramirez Saldias, que aparecia como trabajador activo;
se le informa a éste que no puede seguir en el curso, hasta que no presente los medios de prueba que
indiquen lo contrario para ser presentados ante la encargada en Sence, Verdnica Santana o Macarena
Santelices, quien se encontraba de vacaciones. Estos medios de prueba el alumno los presenté y esté a la
espera de resolucién”.

Que “Los alumnos no se ingresaron al libro de clases, ya
que se estaba esperando la autorizacién del formulario complementario por parte de Sence”.

Que “En cuanto a los alumnos anteriormente sefialados,
si se ingresaron los formularios de la seguradora como consta en carta enviada con los respectivos
antecedentes y recepcionado en oficina de parte del Sence con fecha 2 de octubre de 2015”.

Que “En relacién a la entrega de los manuales y las
reglas, éstos entregaron solo cuando comenzé el médulo técnico del oficio, debido a experiencias
pasadas los alumnos los extravian o bien no se presentan con ellos. En los primeros médulos se
entregaron cuadernos, lapices, guias de apresto laboral, formacién para el trabajo, etc.”

5.-Que respecto de los descargos es menester consignar
lo siguiente:

Que respecto a la primera irregularidad consignada en
el nimero 1) del considerando segundo se logré desvirtuar, toda vez que no existen elementos
suficientes de conviccién para sancionar.

Que respecto a la segunda irregularidad consignada en
el nimero 2) del considerando segundo se logré desvirtuar, toda vez que no existen suficientes
elementos de conviccién para sancionar.

Que respecto a la tercera irregularidad consignada en el
numero 3) se logré desvirtuar, toda vez que el Otec no existen elementos suficientes de conviccidn para
sancionar.

Que respecto a la cuarta irregularidad consignada en
el nimero 4), no se logré desvirtuar la irregularidad, toda vez que el Otec reconoce expresamente el
hecho de haber entregado con retraso el manual y la regla, cuestién que contraviene la fecha de entrega
del acuerdo operativo.

6.- Que el informe de fiscalizacidn N°185, de fecha 14 de
septiembre de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al presente
pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucién exenta.



7.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo N° 77 N° 2
del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el cual contiene el Reglamento General
de la ley 19.518, se verifica la agravante respecto de la conducta anterior del infractor habida
consideracion que la entidad en cuestidn registra multas anteriores.

VISTOS:

La Ley N220.798, de Presupuesto del Sector Publico
del afio 2015, contemplaba la asignacién 15-24-01-007, que tenia por objeto financiar el Programa Mas
Capaz y el Decreto Supremo N2101, de 11 de diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Previsién
Social, que crea y establece marco normativo del Programa.

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y
Empleo y el Decreto Supremo N298 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social.

La Resolucién N°382 del 22 de Enero de 2015 de la
Direccién Nacional que aprueba las Bases del Programa Mds Capaz y la Resolucién N2315 de fecha 24 de
marzo de 2015 de la Direccién Regional de Coquimbo, que aprueba el Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucion de los cursos.

La Resolucion Exenta N2921 de 02 de marzo que seleccioné a
organismos ejecutores y sus propuestas de Planes Formativos presentadas en el marco del Programa
Mas Capaz, primer concurso Linea Regular 2015.

La Resolucion Exenta N2560 de 30 de enero, de
2015, que delegd facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as Directores/as Regionales,
sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a contrata con facultades directivas, del Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo

La Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién del Estado, y la Resolucién N°
1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de
Toma de Razdn.

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacidn,
“Instituto Profesional de Chile S.A”, RUT N° 79.775.550-8, la siguiente multa administrativa, habida
consideracion de la agravante existente:

A) Multa equivalente a 22 UTM, infraccién menos grave, especificamente por “Retraso en la entrega
de materiales o insumos a los/las participantes del curso”, conducta sancionada en la letra a) del
punto 10.1.2 de la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22 de enero de 2015 que Aprueba las Bases
primer concurso linea regular 2015. Dicha infraccidn se encuentra en el tramo de 16 a 30 UTM.



2.- la entidad sancionada deberd pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N° .
convenio N°-, correspondiente al Banco Estado, debiendo acreditar su pago en esta Direccidén
regional y en la casilla de correo [ L2 materializacion del pago deberad realizarse utilizando
la boleta de depésito que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este
Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del depésito. La
interposicién del recurso de reposicién establecido en el articulo N°59, en relacién al articulo N°41,
ambos de la Ley N°19.880, deberd efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias
habiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién. Con todo, podran deducirse todos los
demds recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del Estado, en la
medida que se den los supuestos que ella disponga. De igual modo, procederén los recursos
jurisdiccionales que la ley disponga. La interposicién de los recursos administrativos no suspendera la
ejecucién del acto impugnado, conforme lo dispone el inciso primero, del articulo 57 del citado cuerpo
legal.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias habiles, se reserva la
facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento,
debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la
misma region.-

4.- Mientras penda el pago de las multas impuestas, el
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo no autorizara actividades o cursos de capacitacion respecto
del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15;
inciso octavo, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo Neg8, de
1998, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

5.- Notifiquese la presente resolucién al representante
de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

VRDC/AAV/MAG

Distribuctén:

— Representante Legal OTEC

—  Unidad de Fiscalizacién Central

—  Departamento de Administracién y Finanzas DR Coquimbo
—  Departamento de Capacitacién a Las Personas DR Coquimbo
—  Encargado Programa Mé&s Capaz Nacional

- Archivo

—  Correlativo Fiscalizacién DR Coquimbo





